
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ 

 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 ТК РФ ст. 23, 92, 94, 96, 99, 126 
 ТК РФ  глава 42  статьи 265 — 272, ст.94, 126 

 ТК РФ ст. 64, 70, 93, 96, 99, 123, 126, 254, 255 

Льготы работникам-инвалидам 
Особенности регулирования труда несовершеннолетних 
 Гарантии  работающим  беременным женщинам   

 

Виды гарантий и компенсаций 
по условиям труда 

Работники-
инвалиды 

Несовершеннолетние работники 
Работающие беременные 

женщины 
Работающие женщины 

Неполное рабочее время  

инвалидами I или II 
группы - не более 35 

часов   в неделю 

для работников в возрасте до 16 
лет - не более 24 часов в неделю 

для работников в возрасте от 16 до 
18 лет - не более 35 ч/нед 

в период каникул в возрасте                            
от 14 до 15 лет - 4 часа в день,                             

 оплата труда производится 
пропорционально отработанному 

времени ,  продолжительность 
ежегодного отпуска сохраняется 

ограничение применения  
труда женщин во  вредных и  

(или) опасных условиях труда, 
а также на подземных работах  

Легкий труд (по медицинским 
показаниям)  

согласно 
Индивидуальной 

программе 
реабилитации 

инвалида 

перемещение  тяжестей  
юноши 14 лет — 6 кг 

15 лет — 7 кг, 16 лет — 11 кг 
девушки 14 лет — 3 кг 

15 лет — 4 кг, 16 лет — 5 кг 

переводятся на другую работу, 
исключающую воздействие 

неблагоприятных 
производственных факторов  

нормы нагрузок: перемещение 
 тяжестей  в течение рабочего 
дня 7 кг, разовый подъем груза 

15 кг.  

Нельзя привлечь к работе 
в ночную смену , к сверхурочной 
работе , к работе  в выходные 

и праздничные дни  

только с  
письменного 

согласия  инвалида и 
если нет запрета  по 
состоянию здоровья  

запрещена работа в ночную смену  
запрещена работа в ночную 

смену  

только с  письменного согласия  
женщины, имеющей детей  до 

3 лет, детей-инвалидов, 
одинокой женщины с детьми 

до 14 лет 

Ежегодный отпуск основной и 
дополнительный  

инвалидами I или II 
группы — отпуск 30 

календарных 
дней,60  дней — без 
сохранения з/платы 

31 календарный день 

отпуск по беременности и родам 
продолжительностью 70  

календарных дней до родов и 70  
календарных дней после родов  

дополнительно 14  дней  без 
сохранения заработной платы 
женщинам, имеющей 2 детей 
до 14 лет, детей-инвалидов, 
одинокой женщины с детьми 

до 14 лет 



ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ТК РФ  Статья 333, 334 

ТК РФ  Статья 350 

ТК РФ  Статья 117 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

Особенности регулирования труда медицинских работников 

Дополнительный отпуск за работу во вредных и  опасных условиях труда 

Виды гарантий и 

компенсаций по 

условиям труда 

Классы условий труда 
Педагогические 

работники 

Медицинские 

работники 

оптимальные 

условия труда 
вредные условия труда 

допустимые 

условия труда 

допустимые 

условия труда 

1 класс класс 3.1 класс 3.2 класс 3.3 класс 3.4 2 класс 2 класс 

Сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени 

нормальная 

рабочая неделя 

40 часов  

40 часов в неделю Не более 36 часов в неделю 
не более  39 

часов в неделю 

Дополнительный отпуск 

основной отпуск  

28 календарных 

дней 

28 дней 
Не менее 7 календарных дней к 

основному отпуску 

основной 

удлиненный отпуск 

56 (42) календ. дней 

7 календарных 

дней к основному 

отпуску 

Повышенная оплата 

труда 
нет Не менее 4% тарифной ставки (оклада) да да 

Досрочная пенсия за 

особый характер труда 

страховая пенсия по старости 

женщины в 60 лет 

мужчины в 65 лет 

женщины в 45 лет 

мужчины в 50 лет 

не менее 25 лет 

педагогической 

деятельности 

не менее 30 лет 

деятельности по 

охране здоровья 

населения 

 

 


